
Ausbildung
• Ecole Superieure de Commerce de Troyes 
• Sprachen: Deutsch, Französisch, Englisch
Zertifizierung
• Projekt-Management-Zertifizierung nach ISO (PMP bei
Project Management Institute)
• Zertifizierter Trainer für Business Mapping bei Mindjet
LLC, Visual Thinking
• Zertifizierter Accelerated Learning Practitioner
(Suggestopäde)

Beruflicher Werdegang
• GeProS German Project Solutions GmbH.
Prozessbegleiter für Projekt- und Change-Management
sowie IT-Interimsmanagement (seit 2002)
• Associate der Amontis Consulting AG, Heidel-berg für
Projekt- und Change-Management sowie IT-
Interimsmanagement (seit 2001)
• Levi Strauss EMEA, Brüssel:
IT-Program Manager (1996-2001)
• Levi Strauss German Group, Heusenstamm:
IT-Bereichsleiter (1988-1996)
• Honda Deutschland GmbH, Offenbach:
Abteilungsleiter EDV (1982-1988)
• Philip Morris Germany GmbH, München:
Leiter der Softwareentwicklung (1979-1981),
Systemanalytiker / Programmierer (1973-1978)
• Friedrich Schäfer GmbH (heute Gehe AG), Darmstadt:
Systemanalytiker / Programmierer (1972-1973)

Tätigkeitsschwerpunkt
Projektmanagement: Jean-Pierre Lhomme fokussiert seine
Aktivitäten auf das Management von großen Projekten
Insbesondere mit IT-Bezug, sowie das begleitende Change
Management in der betroffenen Organisation. Dabei kann
er auf eine jahrelange Erfahrung in der Leitung komplexer
Systementwicklungs- und Integrationsprojekte zurückgrei-
fen, bestätigt durch die international anerkannte
Zertifizierung durch das Project Management Institute
(PMI) zum "Project Management Professional" (PMP). Er
besitzt Tiefgehendes Wissen über mehrere
Projektmanagement-Methoden und praktische Erfahrung in
der Individuellen Beratung für interne Entwicklung und
Einführung von PM-Methoden von der Konzeption bis zur
Schulung. Er ist ferner ein erfahrener Referent für öffentli-
che und In-House PM-Seminare wobei er moderner
Lernmethoden anwendet .Interim-Management im IT-
Bereich: Eine weitere Stärke, bedingt durch langjährige

Auslandstätigkeit und Sprachkenntnisse, ist das
Management im internationalen Umfeld. Ein weiterer
Schwerpunkt der Tätigkeit von Herrn Lhomme ist das
Interims-Management im IT-Bereich. Umfangreiche
Führungserfahrung als IT-Leiter bei Vorzeigeunternehmen
wie Honda, Levis Strauss und Philip Morris bilden eine
hervorragende Basis für diesen Aufgabenbereich. 

Projekt- und Beratungserfahrung (Auszug)
• Dozent für Projekt- und Risikomanagement Training bei
mehreren internationalen Fortbildungsorganisationen
• Konzeption eines unternehmensweites
Projektmanagementsystems für mehere internationale
Organisationen, (darunter terre des hommes
Deutschland/Osnabrück, Qivive AG/Bad Homburg, etc.)
• Interims-Management des IT-Bereichs von Levi Strauss
Paris
• Interims-Management des europaweiten IT-Bereichs
Financial Applications von Levi Strauss Europa/Middle
East/Africa.
• Multiprojektmanagement im Rahmen des Reengi-nee-
rings der europäischen IT-Organisation von Levi Strauss.
Dabei u.a. Projektmanagement bei der Definition der
neuen IT-Strategie und IT-Organisation für Levi Strauss
EMEA, Entwicklung der neuen Aufbauorganisation und
Prozesse sowie der damit verbundenen Change
Management Aktivitäten (u.a. Recruiting, Job- und
Personal-Assessments, Personalentwicklung,
Entlohnungs- und Anreizsystem)
• Projektleitung beim Aufbau eines Data Warehousing und
Reporting System für die Vertriebsregion Europa/Middle
East/Africa von Levi Strauss 
• Projektmitverantwortung bei Aufbau und Rollout eines
europaweiten Sales Force Automation Systems bei Levi
Strauss
• Projektmanagement für den Aufbau, die Standar-disie-
rung und das Management der Europäischen IT-
Infrastruktur.
• Leitung eines Projektes zur Einführung eines neuen
Kassen- und Warenwirtschaftssystems (zentral und dezen-
tral) bei der Franchise-Organisation von Levi Strauss
(Deutschland, Schweiz, Österreich)
• Leitung eines IT-Pilotprojektes zum online Fahr-zeugdi-
sposition bei Honda Europa
• Projektmanagement beim Aufbau der Datenverar-beitung
für die neue Ersatzteilvertriebszentrale von Honda
Deutschland
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